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Carta de Presentacion

20 de Septiembre de 2011
Santa Cruz, Bolivia

Estimado Compafiero Rotario Gustavo Barbery Paz:

Quisiera aprovechar esta carta para agradecerle de antemano por su presencia e interés
en las actividades de nuestro club. Es un honor y un orgullo poder compartir esta cena
hogarena junto a usted y su digna esposa Fabiola Flambury de Barbery. Estoy segura
que con el apoyo suyo y de otros clubes rotarios, trabajaremos como personas
ordinarias, pero juntos lograremos objetivos extraordinarios: el equipo rotario.

Soy consciente que para lograr objetivos extraordinarios, se requiere mucha dedicacion,
planeacion, y proyeccion. Es por eso, que adjunto a esta carta encontrara el informe
para la gestién 2011- 2012 del Rotary Club Amboro. Espero que esta informacion le sea
util al momento de planear su gestion.

Si tiene alguna pregunta o comentario, por favor no dude en contactarse conmigo o con
algin miembro de nuestra directiva a su conveniencia. Estoy ansiosa de seguir
trabajando junto a usted y su directiva para juntos poder abrazar a la humanidad.

Atentamente,

Teresa Hirata vda. de Adachi
Presidente Gestion 2011- 2012
Rotary Club Amboré
www.rotaryamboro.org
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Resumen Ejecutivo

Propdsito

El siguiente resumen ejecutivo estd creado para el gobernador Gustavo Barbery Paz
considerando su tiempo limitado. Se espera poder facilitarle una sinopsis inmediata de
la situacion completa y asi abreviarle su tiempo de lectura.

Diseno de Informe

La estructura del informe tiene un disefio limpio, conciso, y puntal para representar la
esencia del los objetivos del Rotary Club Ambord 2011-2012 presentada a continuacion:

e Composicion del club

e Resumen de Actividades hasta la fecha
e Andlisis FODA

e Alineacion de Objetivos

e Informes de Avenidas y Comités

Metodologia

La metodologia de los primeros tres meses del Rotary Club Ambord se baso en un
proceso de evaluacion, identificacion, y planificacion:

Evaluacion: Taller evaluativo de la gestion anterior (durante reunion ordinaria)
Identificacion: Desarrollo de un andlisis FODA (pagina 15)

Alineacion: Objetivos para apoyar a la gobernacion (pagina 16)

Planificacion: Elaboracion de informes de avenidas (pagina 16)

=L

Resumen de Eventos Hasta la Fecha

Aunque el primer trimestre fue dedicado a la planificacién, el Rotary Club Ambord
realizo eventos de campanas de salud y educacion, confraternizacion, y actividades de
proyectos en curso detallados en su seccidn respectiva.

Pagina 4 de 29



}:\.‘4. g
‘I‘éi Rotary Club Amboro rotaryamboro.
% | [ & Santa Cruz de la Sierra - Bolivia -
o

WA

v

Acerca del Rotary Club Amboro

Introduccion

Existen aproximadamente 32,000 clubes rotarios mundialmente en mas de 200 paises y
regiones geograficas. En el distrito 4690 existen aproximadamente 40 clubes. ;Qué nos
hace diferentes? Mas de lo que se pueda imaginar...

Nuestros Origenes

El Rotary Club Ambord fue fundado en el 17 de Diciembre de 1992 por un grupo de 25
ex estudiantes de intercambio. Siete de ellos siguen siendo miembros activos del club
hoy.

Nuestra Legacia

El Rotary Club Amboro es conocido por ser el primer club mixto de Santa Cruz y el
segundo del Distrito 4690.

Nuestro Impacto

Desde su principio hasta el dia de hoy el club ha beneficiando a mas de 10,000 nifios de
hogares de la ciudad mediante su exitoso proyecto de desparasitacion. Trabajaremos
para hacer que esta cifra crezca.

Nuestra Insignia

El club concentra su labor comunitaria en proyectos de apoyo a la nifiez y juventud
desamparada, con proyectos de salud, y apoyo a la educacion. Sin embargo, la insignia
del Rotary Club Ambor6 sin duda alguna son los programas exitosos de intercambio
estudiantil.
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Nuestro Equipo Rotario

Nuestra Directiva

A continuacion se presentara la directiva para la gestion 2011-2012:

Teresa i-iirata de Adachi

Presidente

L
Ivan Justmiano Talavera

Pagina 6 de 29



Rotary Club Amboro .rotaryamboro.

Santa Cruz de |a Sierra - Bolivia

Nuestros Maestros de Ceremonia Rotarios (MACERQOS)

A continuacién se presentaran nuestros cuatro maestros de ceremonias:

Miguel Talavera
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Nuestras Avenidas

A continuacion se presentaran las cinco avenidas:
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Nuestros Comités

A continuacion se presentaran los comités para esta gestion:

Gaby Justiniano
Talavera

“omite de

esarrollg
e uadro >ocia

Roger Ortiz

mnite de 1a
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Nuestros Socios

A continuacidn se encuentra nuestra lista de socios:

NOMBRE DIRECCION OFICINA CELULAR CORREO ELECTRONICO
Cap.Parabas
Irma Aguilera Morales #3030 396-1209 766-05909 irmaaguilera2008 @hotmail.com
Javier Aguilera Morales Barrio Las Palmas || 344-1312 760-04004 sicpoembol@hotmail.com
Pastora de la Caridad Angel Barrio Las Palmas | 344-1312 760-04025 myangel par@yahoo.com
Cond. Icarai calle
Hugo Ronald Candia Barrero 3 este #7 352-6699 776-96599 ancicons@cotas.com.bo
Urb.Palma Verde
Mario Alfonso Centellas Arifiez c/2 sur #2 336-6329 773-57231 centellasmario@yahoo.com
Cond.Torres
Gemelas # 903
Miguel Angelo Dagnoni Norte 341-5830 708-12933 miguelpatalana@hotmail.com
Urb.B/Norte c/4
Jose Antonio Delgado Gamarra oeste # 14 345-5057 721-69555 delgama@cotas.com.bo
Urb.Ciudad Jardin
Marlene Gutierrez Tejerina c/Tulipanes#18 342-6742 773-95264 m_giannotti@yahoo.com
B/Hamacas c/3
Teresa Hirata Turner vda. de Adachi | oeste #3510 341-4109 766-29676 adachiteresa@msn.com
Cond.Virgen de
Roberto Marcos Jordan Tavera Guadalupe#13 342-5353 766-00480 robertojordan70@yahoo.com
calle Carmelo
Gaby Justiniano Talavera Llanos #10 332-7210 716-54898 gabyjt@cotas.com.bo
calle Campero
Ivan Hugo Justiniano Talavera #694 348-9827 721-34221 ijustiniano@concretec.com.bo
Contactenos
Rotary Club Comité de Damas Rotaract
Teresa Hirata de Adachi Ana Maria Velasco de Justiniano Luis Ortiz
ri « ‘ ) ]:":"i »~A" 6‘ S :il ;’J 'J*_’ ...... :at‘aséét&rotawamboro.ora

rotaryclub@rotaryamboro.org

comitededamas@rotaryamboro.org
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NOMBRE DIRECCION OFICINA CELULAR CORREO ELECTRONICO

calle Marayau

Jose Vladimir Justiniano Talavera #2525 342-1654 773-96679 josevjt@cotas.com.bo
c/Alonzo de

Ernesto Manrique Oroza Verduguez #3205 || 346-3463 716-57652 ecrmanrigueoroza@yahoo.com
B/Las Palmas

Roberto Nazrala Nazrala c/Paquio # 3 337-2333 700-41111 ksual@yahoo.com
B/Trompillo
c¢/Mercado

Roger Ortiz Ferreira Aguado #216 334-0404 77334943 rogerortiz722@hotmail.com
Urb.San Aurelio

Jaime A. Palenque Quintanilla calle3#13 342-0735 713-37374 jaimep@apia-bolivia.org
Av. Mutualista

Walter Perez Lora c/10 # 2515 336-5454 708-44877 perezlorawalter@hotmail.com
¢/San Juan de la

Roger Rosales Fuentes Chacarilla#2625 352-2323 763-04227 rosales.roger@saguapac.com.bo
B/Las Palmas

Stanley Rosholt Chavez c/Sevilla # 18 334-1017 763-82272 stan.rosholt@gmail.com
Cond.lcarai calle 3

Maria del Rosario Siles Guzman este #7 332-5348 766-56100 siles.rosario@gmail.com
Cond. Genesis #

Gonzalo Silva de la Vega 333A 343-1460 715-69622 gonzalosilva@cotas.com.bo
Av.Alemania

Miguel Talavera Justiniano ¢/Chonta #2500 364-3922 776-92411 miguelt@cotas.com.bo
calle Teniente

Enzo Velasco Medina Aponte # 27 341-9293 708-17981 unicosto@cotas.com.bo

Igor Brito del Villar 342-9688 721-47216 ibritodelv@hotmail.com

Socios Activos: 25

Asistencia Mensual

Julio: 63% 5 Reuniones
Agosto: 81.60% 5 Reuniones
Septiembre: 44% 2 Reuniones
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Rotary Club Amboro

Y Santa Cruz de la Sierra - Bolivia rotaryamboro
Informe Hasta el 20 de Septiembre de 2011
S S — Mes: Julio
lu Ma Wi Ju Vi Sa Do
N° de Reuniones: 3 ordinarias
‘“ D m 47 Ubicacion: Hotel Las Américas
I AT ol il Hora: 8:00PM — 9:30PM
= B 7 B = B
Evento del Mes: Posesion Rotaria

Eventos del Mes

15

26

26

28

30

31

Posesion directiva 2011-2012

Gran Hotel Santa Cruz

Posesion simbolica de Rotaract Amboro
Casa de Maria Luisa Natush

Cena Hogarena
Turno de Marlene Gutiérrez y Gonzalo Silva

Participacion en la inauguracion de Escuela Cordecruz
Comunidad La Guardia

Participacion en seminario de “Liderazgo”
Instalacion CERNIQUEN

Posesion directiva Rotary Club de La Guardia
Karaoke “La Jarana”, La Guardia
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o Mes: Agosto

Ma M Ju ! Sa [

£ 3 4 N° de Reuniones: 4 ordinarias
E D E E o Ubicacion: Hotel Las Américas
2 20 [ B # Hora: 8:00PM — 9:30PM

Evento del Mes:  Entrega de Equipo
Medico

Eventos del Mes

11

16

17

18

19

25

26

Presentacion de los 9 estudiantes de intercambio con sus padres
Recaudacién de fondos para el programa Polio Plus

Evento Chef Rotario

Recaudacién de fondos para el programa Polio Plus

Inauguracion del Noveno Curso de Negocios [Proyecto 3H]
Comunidad de Campo Grande

Clausura de Curso de Bijouteria [Proyecto 3H]
Comunidad Los Piyos

Clausura de Curso de Cocina [Proyecto 3H]
Comunidad Totoral

Clausura Curso de Macramé [Proyecto 3H]
Comunidad La Guardia

Clausura curso de Reposteria [Proyecto 3H]
Comunidad Monte Grande

Entrega de dos equipos médicos
Comunidad El Carmen (km. 9) y comunidad 23 de Octubre

Charla Magistral para aprox. 1000 estudiantes
Salones de la Universidad Bethesda del Km. 9
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m Septiembre 2011 Mes: Septiembre

lu Ma M Ju Vi Sa Do Ne de Reuniones: 4 ordinarias

Hora: 8:00PM - 9:30PM

g ¢ .
D E] D D Ubicacion: Rotatoria

Evento del Mes: Relanzamiento de
Sitio Web

Eventos del Mes

6

6 -16

17

20

Relanzamiento de sitio web del club www.rotaryamboro.org

Disefo y desarrollo del sitio web donado por ALTRA Soluciones

Campafias de salud [desparasitacion, fluorizacion y vitaminas]
9 colegios, atencion a 3921 alumnos

Dia Internacional de Alfabetizacion
Campana “1000 hojas de conocimiento, Una biblioteca con Amor”

Recoleccion de libros para donar a biblioteca de Pedro Lorenzo, La Guardia

Exposicion en el stand de Rotary Internacional
Feria Exposicion

Visita del Gobernador Gustavo Barbery Paz
Entrega de Informe de Gestion del Rotary Club Amboré
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Analisis FODA (Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas)

Fortalezas (Factor Interno): Oportunidades (Factor Externo):

Contamos con: Circunstancias que nos benefician:
e 18 afos de experiencia e Objetivo de RI: Publicidad
e Vinculos extraordinarios de amistad e Ayuda de nuevo club Rotaract
e Tolerancia y respeto mutuo e Avenida de la Nueva Generacion
e Conocimiento destacado de Rotary e Gobernador reside en Santa Cruz
e Diversas profesiones y nacionalidades e Nueva posicion de directora
e Lealtad hacia la institucion Rotaria ejecutiva de gobernacion
e Predisposicion Servicial e Creacion de Casa Rotaria S.C.

e Nuevos miembros socio-
economicamente pudiente

Debilidades (Factor Interno): Amenazas (Factor Externo):
Debemos mejorar en: Circunstancias que nos amenazan:
¢ Flujo de comunicacién interna e Paros, bloqueos, inestabilidad
e Entender nuevas posiciones politica
e Seguimiento de proyectos concluidos ¢ Nacionalizacién de Patrimonios
e Participacion en mas conferencias e Elecciones gubernamentales
distritales e Estado econdmico de EEUU
e Participacién en seminarios de o Estadistica de estructura de
capacitacion poblacién boliviana
e Actualizacidon con Fundacién Rotaria econdmicamente activa

e Incluir tiempo limite de reuniones
Referencia: Instituto Nacional de

e Aceptar el cambio de procedimientos,
Estadistica (www.ine.gob.bo)

tecnologia y generaciones
e Incrementar relaciones con diferentes

clubes rotarios
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Alineacion de Objetivos

Para fortalecer nuestro impacto, tenemos que trabajar hacia una misma causa en una
misma direccidon. Por eso, tenemos que alinear nuestros objetivos con aquellos del
Rotary Internacional y los del Distrito 4690.

Rotary Internacional: Objetivos del Plan Estratégico

Apoyo y fortalecimiento de los clubes

Promover las innovaciones y la flexibilidad en los clubes

Instar a los clubes a participar en una variedad de actividades de servicio
Promover la diversidad en el cuadro social

Mejorar la captacion y conservacion de socios

Fundar clubes nuevos y dinamicos

Propiciar la planificacion estratégica en el &mbito de los clubes y distritos

Mayor enfoque en el servicio humanitario

Erradicar la polio

Aumentar el servicio sostenible a través de:

Programas de servicio a las nuevas generaciones

Las seis areas de interés especial

Ampliar los contactos y la colaboracidn con otras organizaciones
Emprender proyectos significativos en el ambito local e internacional

Fomentar el reconocimiento y la imagen publica de Rotary

Unificar la visualizacion de la imagen y la marca de la entidad

Difundir el servicio destinado a la accion

Promover los valores fundamentales

Enfatizar el Servicio a través de la Ocupacion

Alentar a los clubes a promover las oportunidades de servicio y sus actividades
insignia
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Gobernacion: Objetivos y Metas del Plan Estratégico Trienal

e Disminuciéon de Céncer de cuello uterino en Bolivia

e Disminucién del Alfabetismo en Bolivia

e Proyecto de Fortalecimiento de la Imagen Publica de Rotary

e Crecimiento del cuadro social hasta llegar a 1500 socios

e Membrecia minima por club de Distrito- 25 miembros

e Planificacion y Desarrollo de Proyecto de alto impacto que inspiren confianza y
respeto

e Para dar en el blanco, tenemos que trabajar hacia una misma causa, con los
mismos objetivos. Por eso, tenemos que recordar los objetivos y metas para esta
gestion y alinear los nuestros con los del Rotary Internacional.

e Capacitacion en forma periodica y sostenida de los miembros de todo los clubes
rotarios del Distrito 4690 para lograr formar nuevos lideres rotarios que
conducirdn el rotarismo boliviano en las préximas generaciones

e Difusidn y promocidn de la actividad rotaria en el distrito

e Realizacion de programas y actividades de captacion y retencion de socio en
todos los clubes de Distrito 4690

e Incentivar y fomentar el crecimiento del 40% de los clubes con mas de 25 socios
de 10000 habitantes

e Motivar e incentivar al rotario y su familia a participar en las actividades sociales
y de compafierismo y confraternizacion en todos los clubes rotarios del Distrito
4690

e Implementar los cinco comités operativos en los clubes rotario del Distrito

e Aporte del Distrito 4690 a la fundacion Rotaria de un minimo de $US 100,000.
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Rotary Club Amboro: Objetivos para la Gestion 2011- 2012

Obj etivo: Consolidarnos como un club eficaz, con reconocido liderazgo en el distrito,
con planes, programas y proyectos que trasciendan en la comunidad, generando una
imagen atractiva. Llevar a buen fin proyectos en las diversas areas de educacion, salud,
medio ambiente e internacional beneficiando al mayor namero de personas en sectores
sensibles de la sociedad a fin de generar cambios positivos privilegiando el

companerismo y la fraternidad como consecuencia del servicio.
Meta Especifica: Finalizar Proyecto 3 H en Curso

Descripcion: Capacitar y facilitar a los trabajadores de la comunidad para que ensefien
a los grupos de madres, quienes a su vez, aprenderdn y ensefaran a sus hijos,
aprenderan diferentes manualidades que comercializando sus productos tendran mas

ingresos y luego se les ensefiara como comenzar un negocio o hacer crecer el que tienen.

Fecha Estimada de Finalizacion: Diciembre 2011

Hasta Diciembre se Lograra:

Salud: Campanas de desparasitacion, fluorizacion y vitaminas

10,000 Alumnos
2 Camparnas medicas generales en comunidades
1 Campania de deteccion de Glaucoma

Tecnologia Simple: Aplicado en diferentes comunidades de La Guardia

6 Cocinas Ecoldgicas

78 Barios

27 Filtros para Lavanderias

2 Producciones en Huertos Comunitarios
24 Huertos Familiares

5 Paradas de Colectivos
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Clases de negocios:

2 Cursos de Negocios (30 alumnos por curso)
25 Cursos de capacitacion en centros de mujeres (625 total)
4 Charlas Motivadoras y Educativas

[Informe completo en Anexo 1]

Metas para la Gestion 2011 - 2012:

Atraer mas participacion a nuestro nuevo sitio web

Donar de equipos médicos en la Guardia

Donar de 2 Telecentros (22 computadoras)

Aumentar la membrecia de por lo menos 3 nuevos socios

Hacer 1 campana de deteccién de Glaucoma

Dar charlas de motivacion, autoestima y educacion sexual a jovenes
Fomentar el uso del PIN como una marca de Rotary

Crear banco de datos de los estudiantes de intercambio y de sus padres e
invitarlos a unirse a nuestro Rotary

Tramitar la carta constitutiva para Rotaract

Hacer la caja Rotaria en el aeropuerto Viru Viru para ayuda social
Ejecutar proyecto de mantenimiento de bombas manuales de agua
Crear un nuevo club Rotario (Samaipata)

Desarrollar actividades de compafierismo junto con la familia

Dar capacitacion en conocimientos Rotarios a los socios

Difundir los eventos por prensa

Apoyar en el plan estratégico de la gobernacion

Incentivar el compafierismo y amistad entre los socios
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Informes de Avenidas

Avenida de Servicio Internacional

Marlene Gutiérrez

Objetivo: Optimizar las actividades que se realizan en el marco del Servicio
Internacional: desde las donaciones a PolioPlus hasta brindar ayuda a estudiantes del
programa de Intercambio de Jovenes, a fin de que se adapte con mayor facilidad a las
costumbres del pais anfitrion.

Metas:

2. Organizar reuniones para ex estudiantes de intercambio
e Invitar a los ex estudiantes a participar en reuniones del club
e Motivar el servicio voluntario juvenil en bien de la comunidad

e Entregar certificados de reconocimiento para crearles un curriculo

3. Fomentar el desarrollo de liderazgo en Rotaract
e Coordinar con la avenida de la nueva generacion y desarrollar actividades

e Incentivar el tema de liderazgo a través de charlas formales e informales

4. Fortalecer el conocimiento de las actividades de los estudiantes de intercambio
e Informar el estado de los estudiantes que llegaron y enviados

e Informar acerca de los acontecimientos del programa

5. Crear una base de datos de todos los estudiantes enviados y recibidos durante
todos estos anos
e Elaborar un mural de fotografias para el recuerdo del club
e Fortalecer el seguimiento con ex estudiantes de intercambio

e Solicitar testimonios de la estadia de cada estudiante de intercambio

6. Conseguir mas intercambios
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Avenida de Servicio al Club

Maria del Rosario Siles

Objetivo: Crear un sentimiento de pertenencia, amistad profunda y compafierismo
que redundard en mejores y mds proyectos en beneficio de la comunidad.

Metas:
1. Incentivar en el club la asistencia a las reuniones semanales, a través de:
e Citacion a través de Internet
¢ Comunicacion personal en caso de ausencia
e Investigacion de motivos que causan la ausencia de los socios

e Otorgacion de reconocimiento a socios con un 100% de asistencia

2. Incentivar el compaierismo a través de:
e Presentacion de los visitantes, oradores o nuevos rotarios
e Integracion de los socios a las reuniones
¢ Rotacion de la ubicacién de los socios durante las reuniones.
e Celebracion de cumpleanos, hitos, o logros obtenidos por los socios
¢ Conservacion de cenas hogarefias
e Programacion de un dia de campo para integrar a las familias al club

e DPresentacion de los origenes de los socios durante cenas hogarenas

3. Conocer mas de Rotary y sus programas a través de:

e Aplicacion de lectura rotaria semanal (ej.: ABC de Rotary)

4. Utilizar el sitio web como herramienta de comunicacion a través de:
e Actualizacion constante del sitio web de forma interna y/o externa

e FElaboracion de boletin online emitido mensualmente

Otros Objetivos:

e Crear sinergia entre clubes al conocer mas acerca de sus actividades

e Generar mas actividades de recaudacion de fondos de mayor alcance
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Avenida de Servicio a las Nuevas Generaciones

Ronald Candia Barrero

Objetivo: Generar un espacio alternativo de servicio a la comunidad para las nuevas

generaciones como instancia primordial en el desarrollo de la sociedad.

Metas:
1. Promover la participacion de jovenes a través de diversas actividades
¢ Coordinar jornadas de orientacion vocacional
¢ Utilizar metodologia dinamica de ensefnanza para los jovenes

¢ Desarrollar el proyecto de la vaca lechera

2. Aprender e Incorporar las experiencias de otros grupos de intercambio
¢ Contactar e invitar a otros grupos como PROTEX a nuestras actividades
e Evitar contaminacion acustica, visual y ambiental a través de concienciacion

¢ Desarrollar seminario de liderazgo para jovenes

3. Coordinar, acompafiar y aconsejar al Rotaract Club Amboré en sus acciones de
beneficio a la sociedad.
e Crear en colegios la policia escolar
e Buscar becas de capacitacion a jovenes destacados

e Crear un premio joven ciudadano
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Avenida de Servicio a través de la Ocupacion

Enzo Velasco Medina

Propdsito: Los Rotarios comprenden que cada persona hace una contribucién valiosa
para mejorar la sociedad a través de sus actividades diarias en su negocio o profesion.
Las actividades de esta avenida busca mejorar las relaciones de negocios y la calidad de
las profesiones.

Objetivo: Reconocer el valor de todas las ocupaciones dutiles y demostrar su
compromiso al cumplimiento de elevadas normas de ética en el manejo de todos los
negocios y el desempeno de las profesiones.

Metas:
1. Conocer la profesion y actividades laborales de los miembros del club

e Coordinar con la avenida de servicio al club

2. Realizar charlas de interés comun en las reuniones semanales del club

e Dictar por miembros del club y también por profesionales del medio

3. Realizar charlas de orientacion vocacional para comunidades

e Recurrir a profesionales del club y otros del medio
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Avenida de Servicio a la Comunidad

José Antonio Delgado

Objetivo: El Servicio a la Comunidad busca estimular y fomentar la préctica del Ideal
de Servicio por todos los rotarios en nuestra vida privada, profesional y publica.

Metas:
1. Examinar periddicamente las oportunidades de servicio en la localidad
e Involucrar a los socios del club en la evaluacion de las necesidades prioritarias
e Alentar en cada ser humano el deseo de asumir responsabilidad por el
mejoramiento de nuestro entorno

2. Estimular y hacer uso del talento personal y profesional de los socios
¢ Generar encuesta acerca de las profesiones y experiencias de cada socio
e Poner en practica los proyectos de Servicio en la Comunidad

Primera Evaluacion del Proyecto 3H:
1. Documentacion de la informacion inicial del Proyecto
2. Elaboracion de indicadores de comunidades basado en las encuestas preparadas
3. Programacion de ultimo semestre por objetivo enfatizando la participacion de:
e R.CA.
e Damas Rotarias
e Rotaract Club Ambord

Proyectos Propuestos:

1. Proyecto Casa Social Rotaria
e Brindar apoyo en salud a través de consultas por especialidades
e Brindar orientacion legal a través de la atencién de abogados internos y externos
¢ Gestionar el proyecto con la gobernacion y proyectar Rotary a la Comunidad.

2. Proyectos Botiquines Escolares
e Coordinar con la encargada del proyecto Irma Arce

3. Recaudacion de fondos a través de nuestra Caja Rotaria en Viru Viru
e Coordinar con el comité de Proyectos de Servicio
e Coordinar con ALTRA Soluciones la elaboracion del disefio de la caja
e Asesorar el uso de materiales a usar para la caja rotaria
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Presentacion de Comité

Comité del Desarrollo del Cuadro Social

Gaby Justiniano Talavera

Descripcion:
El Comité de Desarrollo del Cuadro Social trabaja para desarrollar e implementar un
plan global para la captacion y retencion de socios incitando la participacion.

Objetivos:
e Establecer las metas para el desarrollo del cuadro social
e Evaluar los puntos fuertes y débiles del club
e Crear programas informativos de capacitacion para socios actuales
e Colaborar con el Comité de Relaciones Publicas para crear una imagen positiva y
atractiva ante los posibles socios como a los ya afiliados

Comité de Relaciones Publicas

Javier Aguilera Morales

Descripcion:

El Comité de Relaciones Publicas difunde informacion rotaria entre el publico y
promueve las actividades y proyectos de servicio del club. Este comité hace posible que
todas las comunidades se enteren acerca de la causa rotaria.

Objetivos:
e Organizar campanas de difusion de informacion en la comunidad local
e Colaborar con rotarios internos y externos maximizando las actividades de
relaciones publicas
e Comprender los componentes de relaciones publicas que ayudaran a promover
Rotary entre la comunidad

[Informe completo en Anexo 2]
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Comité de Fundacion Rotaria

Roger Ortiz

Descripcion:

El Comité de La Fundacion Rotaria desarrolla e implementa un plan destinado a apoyar
a la Fundacion a través de la participacion en sus programas, contribuciones
economicas y mediante el servicio en la comunidad local e internacional.

Objetivos:
e Brindar instruccion y capacitacion a los socios del club sobre la Fundacion
e Alentar y facilitar la participacion del club en los programas de la Fundacion
e Cerciorar que los socios del club efectien contribuciones a La Fundacion Rotaria

Comité de Salud

José Justiniano Talavera

Descripcion:

Para Rotary International la salud siempre ha sido un tema prioritario; la prevencién y
la deteccion temprana de las enfermedades ahorran valiosos recursos para el desarrollo
de las comunidades.

Objetivos:
e Realizar la campafia anual de deteccion precoz de glaucoma
e Colaborar con la campana Distrital de disminucion del cancer uterino
e Colaborar en campanas de salud en la Guardia
e Colaborar junto a otros clubes rotarios en campanas de salud
e Desarrollar campana de prevencion de la ceguera, en conjunto con la Sociedad
de Oftalmologia del Colegio Médico
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Comité de Proyecto de Servicio

Stanley Rosholt

Descripcion:

El comité de proyectos de servicio planifica e implementa proyectos humanitarios,
educativos y de servicio a través de la ocupacion que abordan las necesidades de la
propia comunidad y las comunidades de otros paises.

Objetivos:

e Lograr las metas fijadas para los proyectos de servicio del club del afio entrante

e Efectuar una evaluacion de las necesidades de la comunidad y del club

e Implementar proyectos de servicio y dar participaciéon a todos los socios

e Planificar proyectos de servicio utilizando los recursos disponibles a través del
club, el distrito y RI, y verificar que se planee su promocion.

e Evaluar todos los proyectos de servicio, y utilizar las conclusiones para mejorar
los proyectos futuros

[Informe completo en Anexo 3]

Comité de Administracion

Pastora Angel de la Caridad

Descripcion:

El Comité de administraciéon de Rotary Club Ambord en su funcion de organizar
actividades relacionadas con el buen funcionamiento crea este Plan de Trabajo, el
mismo servird de guia para la gestion 2011 — 2012.

Objetivos:
e Mantener un Club Rotario activo
e Que los esfuerzos sean dirigidos hacia el servicio a la comunidad y el desarrollo
de los seres humanos donde mas se necesite
e Aumentar el cuadro social en el Club y la amistad entre los socios
e Recopilar y viabilizar la informacion del Club, las damas y Rotaract con el fin de
mantener actualizado el sitio web.

[Informe completo en Anexo 4]
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Conclusion

El objetivo de este informe es de brindar a la gobernacion un resumen de la actualidad,
logros, metas y objetivos del Rotary Club Ambor6é de mi gestién. También quisiera
aprovechar para agradecer el apoyo que nos brinda y reiterar que cuenta con el apoyo
incondicional de nuestro club para lograr las metas y objetivos de la gobernacion.

Si tiene alguna pregunta o comentario, por favor no dude en contactarse conmigo o con
algan miembro de nuestra directiva a su conveniencia. Estoy ansiosa de seguir
trabajando junto a usted y su directiva para juntos poder abrazar a la humanidad.

Atentamente,

Teresa Hirata vda. de Adachi
Presidente Gestion 2011- 2012
Rotary Club Amboro
www.rotaryamboro.org
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Anexos

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:

Anexo 6:

Informe del Proyecto 3H
Elaborado por Teresa T. Adachi

Informe de Comité de Relaciones Publicas
Elaborado por Javier Aguilera

Informe de Comité de Proyectos de Servicio
Elaborado por Stanley Rosholt

Informe de Comité de Administracion
Elaborado por Pastora Angel de la Caridad

Informe Asistencia
Elaborado por Gonzalo Silva

Informe de Rendicién Financiera
Elaborado por Ivan Justiniano Talavera

.rotaryamboro.
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